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Teruletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencigjanak megvaldsulasa. Megfelels

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok dsszhangjanak

e Kiemelked6
megvaldsuldsa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves

s Kiemelkedd
tervek alkalmazaséaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelkedd

A pedagbgiai folyamatok kdvethet6k az 6vodapedagégusok és az intézmény

. Kiemelked6
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogaté ellendrzési rendszer mikodtetése. Kiemelkedd
Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikddtetése. Megfelel6

A pedagogiai program alapelveivel és kévetelményeivel 6sszhangban &ll6 mérési,

ERC N TP ey T i e R Kiemelked6
ellenérzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik. Az éves tervek és beszamolé, a stratégiai és
operativ dokumentumok koherencigja, kidolgozottsaga magas szakmai szinvonalra mutat. A
kérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlddés pedagégiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az 6nértékelési
folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz. A szervezet a tagok er8sségeire
fokuszal. A teljes pedagégiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az eddigi gyakorlat folytatasa a pedagogiai folyamatok tertletén.
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A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel személyiségfejlesztési

g Kiemelked6
feladatok megvaldsulasa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Megfelel§
kévethet8ségének megvalosuldsa.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Megfelelé

mUkddtetése.

A pedagbgiai programmal ésszhangban 1év6 6nall6 tanulastdmogatési gyakorlat Kiemelkedd
megvaldsitasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban &ll6 egészséges és kornyezettudatos Kiamelkedd
életmdédra nevelés tdmogatéasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzésségfejlesztési feladatokkal

g IR . Kiemelkedd
osszhangban lévé gyermekek kdzotti egylittmikodés tdmogatasa.

AtObb szinten és eredményesen szervez6d6 kzGsségépité programok

o Fejleszthet6
megvaldsulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvalésulasa. Tamogatd szervezeti kultira jellemzi az 6vodat. Maximalisan kihasznaljak a
gyermekek és a csaladok szemléletformélasanak lehetéségeit, a telepllés adottsagait a
kérnyezetvédelem, kérnyezeti nevelés teruletén. A sziil6k elégedettek az intézményben folyd
oktato es nevelémunkaval, és az intézmény altal kinalt programokkal. Hagyomanyteremts,
hagyomanyapolé tevékenységik rendkiviil sokrét(i és szines

Fejleszthetd tevékenységek

»

Feladat az intézményben megrendezett programok szinten tartasa, a rendezvények, kdzdsségi
programok nyitottabba tevése a szUl6k, csaladdok felé.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval ésszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

i ) e L o Kiemelkedd
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesiilése. Megfelel6
ADbelsé és kilsé mérési eredmények intézményi szint(i kdzos elemzése, a szakmai Kiemelkedd
tanulsagok levondsa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodd a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Kiemelkedd

KiamalkadA tavidkanicboale
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A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljestilése. Kidolgozott és
gyakorlatban m(ik6dé a gyermekek tanuldsi Gtjanak kovetése.Az eredményességi mutatdk
nyilvantartasa, a gyermeki eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak
megvalosuldsa. A mérési eredményekrél informaciét adnak, meghatérozzak a fejlesztéshez,
valtozashoz szlkséges |épéseket. A pedagégiai folyamatokat 4tgondoljak, megtervezik, levonjak a
megfelel6 konzekvenciat, megalkotjék a fejlesztési és tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Az
intézmény feladatként kezeli a gyermekek és csaladok szemléletformaldsat a kérnyezetvédelem
terén. Nagy figyelmet forditanak a tanulasi folyamatra, melyet a cselekv tapasztaltatassal kétnek
Ossze. Az 6voda- iskola atmenet nagymérték(i megkonnyitése a gyermekek szamara, valamint
volt évodasaik iskolai elémenetelének nyomonkévetése hangsulyos.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az eddigi elért eredmények fenntartasa, fejlesztése.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikodés, kommunikacio

A pedagbgusok tobbszintl egylttmiikédésének és szakmai munkéajuk intézményi Kisrmelkeds
célokkal 6sszhangban torténé megvalésulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belss tuddsmegosztas. Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikaciés rendszer

AR Kiemelked6
mkodése.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Kulénbdz8 szakmai pedagégus csoportok kézétt hatékony, sokiranyd egyittmiikodése valdsul
meg. A munkak4z0sség és munkacsoportokon bell és azok kézétt egyittm(ikods szakmai
kapcsolat van. Hatékonyan érvényestl a horizontdlis tanulas, amely az azonos érdekl&dési
ovodapedagogusok tudasmegosztasara épul.Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének
kézéppontjaban a tamogaté szervezeti struktira all, amely a pedagégusok szakmai
egylttmiikodésén alapszik. Hatékony informacié megosztast mikddtetnek. A dolgozdk jol
tajékozottak az 6vodat érintd kérdésekben. A nevel8testilet nyitott az U kezdeményezésekre,
abban szivesen véllalnak feladatokat.

Fejleszthetd tevékenységek

»>

Ezen a terUleten végzett pedagdgiai munka tovabbi hatékony megvalésitasa.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

A pedagbgiai program céljainak megvaldsitasat tdmogaté partneri kapcsolatok

; 7 Kiemelkedd
kialakitasa.
A par’tnerekkel val6 egyuttmiikodés az intézményi dokumentumokban Megfeleld
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelked6
Az intézmény kozéletben val6 részvétele nyomon kévethetd. Megfeleld

KiamalkaAdA tavidlanvcboale
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Az intézmény rendszeresen tajékoztatja a partnereit, méri elégedettségiiket. Terveik kozott van az
ovi Ujsag, Gjbdli elinditasa, a sziil6k tajékoztatasa érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Az eddigi elért eredmények megtartasa mellett a helyi publikaciés kiadvany visszavezetése
atgondolasra javasolt.

6. A pedagogiai m(ikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak

7 e ML e Kiemelked6
megfeleld infrastuktira biztositésa.

Akulonleges banasmédot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelels

Kiemelkedd
térgyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkozhasznalat. _ Megfelel6

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels

s y o . - Kiemelked6
humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyépold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikdédése. Kiemelked6

Kiemelked8 tevékenységek

»

Az 6voda rendelkezik a nevelés/tanitashoz sziikséges infrastruktiraval, eszkézokkel. A
fejlesztésekhez szlikséges mozgasfejleszté eszkézok megtalalhatoak, mellyel biztositva van a
fejlesztésre szorulé gyermekek ellatédsa a szakemberek mellett. A vezet§, a vezetd tarsak, a
pedagdgusok innovativak, torekednek a megujulasra. Az intézmény vezetése pozitivan fogadja a
felmerdlt Stleteket, keresi azok beilleszthet8ségét a fejlesztési folyamatokba. Az intézmény
céljanak tekinti az egylttmUikods, megujuldsra képes, motivald szakmai kornyezet kialakitasat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A mar bevalt J6gyakorlatok, felfrissitése, Ujak Gsszeallitasa. A J6 gyakorlatok kidolgozasa,
bemutatasa, adaptalasi lehet&ség biztositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos

) " . s B . Kiemelkedd
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld

i o P Kiemelked6
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

KiemalkadA tavdlanvicbonle
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Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A tovabbképzési tervek elkészitése
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jévBbeli igényeinek, elvarasainak. A kézsség dsszetartasa példaértékd, minden
erejukkel és szakmai tudasukkal az 6voda miiksdtetésén, a gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztéséért faradoznak.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés teruletén, az voda megfelelen, hianyossagok nélkul
mUkodik.



